ГРАДСКА ОРГАНИЗАЦИЈА ПЕНЗИОНЕРА БЕОГРАДА
СТАТУТ
ГРАДСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ПЕНЗИОНЕРА 
                                                 БЕОГРАДА
Раковица, Мај 2010. године
На основу чл. 12, 22. став 4. и чл. 78. Закона о удружењима   „Службени гласник Републике Србије бр. 51/2009 од 14. 07. 2009.) Скупштина Градске организације пензионера Београда, на седници одржаној _________ 2010.године, донела је 
СТАТУТ
ГРАДСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ПЕНЗИОНЕРА 
БЕОГРАД
I. ОПШТЕ  ОДРЕДБЕ
Члан 1.

Градска организација пензионера Београд (у даљем тексту: ГОП) је добровољна, невладина, недобитна, социјално-хуманитарна, нестраначка организација заснована на слободи удруживања корисника пензија (у даљем тексту: пензионера), ради остваривања и унапређивања заједничких и општих интереса и циљева утврђених овим Статутом.
Члан 2.

НазивГОП-а је: Градска организација пензионера Београда.
Седиште Удружења је у Улици Квез Даниловој број 4..
ГОП остварује своју активност на територији града Београда.
Члан 3.
ГОП се уписује у Регистар удружења.
ГОП има статус правног лица.
ГОП представља и заступа председник ГОП-а.
Члан 4.
ГОП се организује слободно и самосталан је у остваривању својих циљева. ГОП остварује своју активност у складу са законом, овим Статутом и другим општим актима ГОП-а.
Члан 5.

Чланови ГОП-а управљају ГОП-ом преко изабраних представника из Удружења пензионера општине (УПО) и из Гранских удружења пензионера (ГУП).


Чланови ГОП-а бирају своје органе управљања.
У ГОП-у се обезбеђују једнака права, обавезе и одговорности чланова ГОП-а.


Члан 6.
 
ГОП има печат и штамбиљ.
Текст на печату и штамбиљу исписан је српским језиком ћириличним писмом.

Печат ГОП-а је округлог облика. Унутар печата су кружни натписи: „Савез пензионера Србије, у првом, и „Градска организација пензионера Београда“ у другом реду. Средином печата, у правој линији, исписано је име града „Београд“. 
Штамбиљ ГОП-а је правоуглог облика и садржи текст: „Градска организација пензионера Београда, број и датум“.
Извршни одбор ГОП-а утврђује величину, број и начин употребе печата.

Члан 7.

Рад ГОП-а је јаван.
Остваривање јавности рада уређује се овим Статутом, Пословником о раду органа ГОП-а и другим општим актима.

Члан 8.

ГОП је члан Савеза пензионера Србије (Савез) и остварује своје активности у складу са његовим правима. ГОП се може учланити и у друге организације и облике удруживања.
Члан 9.
ГОП непосредно сарађује са Савезом пензионера Србије.

ГОП сарађује и са другим удружењима пензионера, организацијама инвалида, органима локалне самоуправе, месним заједницама, државним органима и другим организацијама по питањима од заједничког интереса.
Члан 10.

Дан ГОП-а је СПАСОВДАН и обележава се сваке године пригодним активностима пензионера. ГОП учествује и на заједничким манифестацијама Градских општина, Града и Србије.

ГОП нема своје симболе, већ користи симболе Савеза пензионера Србије.
II. ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ ГОП-А
Члан 11.
Циљ Градске организације пензионера Београда, као социјално-хуманитарне организације, је да штити, унапређује и побољшава материјални и опште-друштвени положај пензионера.

ГОП разматра акта и мере које доносе Републички органи, Републички фонд пензијско инвалидског осигурања, Републички завода за здравствено осигурање и здравену заштиту и други републички органи и организације и предлаже, искључиво преко Савеза пензионера Србије, побољшање тих аката од значаја за пензионере.

ГОП разматра акта и мере које доносе Скупштина града Београда, Градска управа, посебно Секретаријат за социјалну заштиту, и други градски органи и организације и предлаже побољшање тих аката који су од посебног интереса за пензионере Београда.
ГОП ради на развијању и унапређењу социјално–хуманитарног рада, друштвеног, здравствено едукативног, културно забавног и спортско-рекреативног живота пензионера.
III. ПРАВА И ДУЖНОСТИ ГОП-А

Члан 12.


ГОП активно учествујући у давању предлога органима власти за креирање политике према пензионерима на свим на нивоима локалне самоуправе и Града Београда, а преко чланства у Савезу и на нивоу Републике Србије, има и своја аутентична права и дужности и то:
· учествује у покретању иницијативе за унапређивање и реформу система ПИО и залаже се за доследно остваривање законом утврђених права пензионера;

· учествује у доношењу стратегијских докумената по питањима из области пензијског и инвалидског осигурања, социјалне и здравствене заштите и др.;

· ради на побољшању друштвеног стандарда пензионера Београда;
· развија узајамне и солидарне социо-хуманитарне односе, засноване на начелима помоћи и самопомоћи;
· подржава и утиче на организовано снабдевање пензионера робама и услугама за основне животне потребе, огревом и др. под повољнијим условима од тржишних, преко Добровољног фонда солидарности пензионера и његовог Сениор сервиса;
· са Савезом учествује у реализацији пројеката од заједничког интереса.
· организује и пружа све врсте помоћи, а нарочито болесним, изнемоглим и сиромашним пензионерима, уз учешће и сарадњу са надлежним институцијама у Градским општинама и Граду Београду;
· потстиче и помаже организовање друштеног живота пензионера: организовањем клубова и друштава, развијање културно забавних активности, путем разних облика, као што су хорови и фолклорне групе, музичке секције, организовање оркестара, вокалних група, изложби рукотворина, спортских и других активности;

-     подржава дружење пензионера и организовање излета, ради упознавања културно      

      -историјских споменика и природних лепота Града и Србије;
· прати, истражује и открива појаве и случајеве од значаја за живот пензионера, па надлежним службама Града предлаже и сугерише могућа решења;
-     организује изражавње јавног протеста, када су угрожени витални интреси  

       пензионера, у складу са законом; 

· предузима и друге активности којима се остварују циљеви утврђени овим 
      Статутом, другим општим актима и Програмом рада ГОП-а;
Члан 13.
Ради потпунијег остваривања циљева и задатака ГОП-а, као и права и дужности утврђених овим Статутом, ГОП може, као споредну делатност, да обавља и одређену привредну или другу делатност у складу са законом, и то: (1) трговина на мало изван продавница; (2) условима смештаја за боравак у сопственим одмаралиштима; (3) организовано путовање, смештај и превоз чланова ГОП-а; (4) Информативно пропагандне активности и (5) пружање угоститељских улуга за своје потребе.
Извршни одбор ГОП-а одлучује којом ће се делатношћу бавити од наведених у предходном ставу, као и начин обављања те делатности. Обављње ових делатности морају се заснивати на мањем обиму, непрофитном карактеру и увек у функцији статутарних циљева ГОП-а.
Члан 14.

ГОП нeма права да остварену добит, од привредне или друге делатности коју обавља по члану 13. овог Статута, расподељује својим оснивачима, члановима органа ГОП-а, директорима, председнику ГОП-а, запосленима за накнаду и члановима ГОП-а, који обављају послове по чл. 61. и 62. овог Статута или са њима повезаним лицима.
III. ЧЛАНСТВО У ГОП-у
Члан 15.

Свако удружење пензионера општине (УПО) и гранско удружење пензионера (ГУП) може под једнаким условима, превиђеним овим Статутом, да постане члан ГОП-а. 
Ступање у чланство ГОП-а је добровољно, с тим да са подручја једне градске општине члан ГОП-а може постати само једно удружење пензионера општине.
Корисници иностраних пензија, односно њихова удружења, могу постати чланови ГОП-а. 
Члан 16.

ГОП може имати помажуће и почасне чланове.
Помажући члан може бити физичко и правно лице, које доприноси остваривању циљева и задатака ГОП-а.
Почасни члан може постати лице које има нарочите заслуге у раду ГОП-а.

ГОП може приступити организацијама чији су циљеви и задаци сагласни циљевима и задацима ГОП-а.

Међусобне односе са удружењима и њиховим асоцијацијама, из предходног става, регулишу се посебним општим актом ГОП-а, који доноси Скупштина ГОП-а.
Члан 17.

Права, обавезе и одговорности члана ГОП-а су:
· да слободно и равноправно учествује у креирању политике ГОП-а и да својим активностима допринесе остваривању циљева и задатака  ГОП-а;
· да представници УПО и ГУП бирају и буду бирани у органе ГОП-а и за представнике ГОП-а у органима Савеза и другим органима, али и да буду опозивани у случајевима њиховог нерада или лошег рада;
· да предлаже одржавање седнице Скупштине и Извршног одбора ГОП-а, ради заједничких ставова о питањима од заједничког интереса;
· да са ГОП-ом учествује у реализацији пројеката од њиховог и заједничког интереса за све чланове ГОП-а;
· да савесно обавља послове и задатке које му повери ГОП;
· да покреће иницијативе и предлоге за унапређивање рада ГОП-а, да се изјашњава о предлозима других и да доноси одлуке и друга акта о којима се одлучује у ГОП-у;
· да активно учествује у реализацији програма, одлука и других аката ГОП-а и да о свом раду подноси извештаје ГОП-у; 
· да обезбеђује део средстава за рад ГОП-а и остварује увид у њихово коришћење;
· да их ГОП-а редовно и благовремено обавештава о свом раду и заузетим ставовима;
· да иницира утврђивање одговорности органа, члана органа и функционера ГОП-а;
Члан 18.

Свака чланица ГОП-а, може покренути поступак пред надлежним општинским судом за утврђивање ништавости одлука ГОП-а који је донет супротно Статуту или другом општем акту ГОП-а, односно за утврђивање ништавности појединачног акта ГОП-а, који је донет супротно закону, Статуту  или  општем акту ГОП-а, у року од 15 дана од дана сазнања за одлуку, а најкасније у року од шест месеци од дана доношења акта.

Члан 19.

Члан ГОП-а који се не буде залагао за остваривање циљева и задатака ГОП-а, који делује супротно Статуту и одлукама органа, може бити искључен из ГОП-а. Пре доношења одлуке о искључењу, органи ГОП-а су дужни да члана упозоре на постојање разлога за његово искључење.
Члан 20.
Одлуку о искључењу доноси Извршни одбор ГОП-а, а против ње се може уложити жалба, у року од 30 дана, Скупштини ГОП-а, чија је Одлука коначна.
Члан 21.

Својство члана ГОП-у престаје: 
· иступањем из ГОП-а, 
· престанком рада члана ГОП-а и
· искључењем из ГОП-а.
Члан 22.
Чланице којима престане чланство у ГОП-у губе сва права у ГОП-у, као и на услуге које пружа ГОП.
IV. ОРГАНИ ГОП-А
Члан 23.
Органи ГОП-а су:

· Скупштина,
· Извршни одбор,
· Надзорни одбор и 
· Председник и потпредседник Удружења.
1. Скупштина 

Члан 24.

Скупштина је највиши орган ГОП-а.
Скупштина ГОП-а:

· доноси Одлуку о удруживању у ГОП;
· разматра и усваја Статут ГОП-а и одлучује о његовим изменама и допунама;

· доноси Програм рада ГОП-а;
· доноси Пословник о свом раду;
· разматра и усваја  Извештај о раду ГОП-а;
· разматра и усваја годишњи финансијски извештај ГОП-а;
· усваја Финансијски план ГОП-а;
· потврђује мандат чланова СкупштинеГОП-а;  
· бира и разрешава председника и потпредседника ГУП-а; 
· бира и разрешава чланове Извршног одбора
· бира и разрешава чланове Надзорног одбора;
· бира и разрешава овлашћена лица за заступање ГОП-а;
· одлучује о статусним променама ГОП-а;
· одлучује о удруживању у Савез пензионера Србије;
· обавља и друге послове предвиђене Статутом ГОП-а.
                                                          Члан 25.
Скупштина сада броји 55. члана, које бирају УПО по два, а ГУП по једног члана. Начин њиховог избора и број утврђује Извршни одбор ГОП-а, пре сваке Изборне Скупштине.
Председник и потпредседник ГОП-а су чланови Скупштине по функцији.
Изборе за Скупштину ГОП-а расписује Извршни одбор, најкасније два месеца пре истека мандата члановима Скупштине.
Члан 26.

Мандат члановима Скупштине траје четири године. Исто лице може бити поново бирано за члана Скупштине.
Мандат члановима Скупштине престаје: престанком рада УПО или ГУП, подношењем оставке, престанком чланства у УПО или ГУП, у случају немогућности обављања дужности члана Скупштине услед болести или дуже одсутности и смрти.
Члан 27.

Мандат члана Скупштине престаје и опозивом.

Одлуку о опозиву доноси Скупштина УПО или ГУП, уз писмено образложење.  
На место опозваног члана Скупштине, УПО или ГУП, бира новог члана Скупштине.
Члан 28.
Скупштина ради у седницама, а одржавају се према потреби, а најмање једанпут годишње.
            Седнице Скупштине су изборне, редовне и ванредне.

Изборна седница Скупштине се одржава сваке четврте године. 
Редовна седница Скупштине одржава се сваке године, а најкасније до краја јуна. На њима се усвајају извештаји о раду за протекли период, годишњи односно четворогодишњи финансијски извештаји, финансијски планови, планови рада и друго.
Позив за редовну или изборну седницу Скупштине, заједно са предлогом дневног реда и одговарајућим материјалом, доставља се најкасније 7. дана пре одржавања седнице.
Ванредна седница Скупштине мора се сазвати, ако захтев за њено сазивање, у писменом облику, поднесе 1/3 УПО и ГУП-а, односно 1/3 чланица ГОП-а.

Скупштина се може сазвати на захтев Савеза пензионера Србије, када за то постоји потреба, односно ако се седнице органа УПО не одржавају сагласно Статуту, ако се не изврши благовремено избор органа ГОП-а или ако су нарушени односи, који онемогућавају даљи рад ГОП-а и др.

Преседник Удружења је дужан да сазове седницу Скупштине ГОП-а, а најкасније у року од 30. дана од подношења захтева за њено сазивање.
Члан 29.

Редовну и ванредну Скупштине отвара и на њој председава председник Удружења.
Изборном Скупштином руководи радно председништво које бира Скупштина.
Члан 30.

Скупштина пуноважно ради и одлучује ако седници присуствује најмање 2/3 од  
укупног броја чланова. 

Скупштина одлучује већином гласова присутних, осим за доношење Статута, избор председника и статусне промене, када је потребно да се изјасни 2/3 присутних чланова.
            Гласање у Скупштини  је јавно и врши се дизањем руке, осим ако Скупштина не одлучи да се гласа тајно- гласачким листићима.
Члан 31.
Седнице Скупштине су јавне.
У раду седнице Скупштине могу учествовати сви позвани, а право гласа имају чланови Скупштине.
Члан 32.

О раду седнице Скупштине води се записник.

Записник садржисве релевантне чињенице о раду седница и прецизно дефинише одлуке и закључке.

Примедбе на записник могу се ставити на првој наредној седници Скупштине. Усвојене примедбе постају саставни део записника.


Записник потписује секретар и председник ГОП-а.

2. Извршни одбор

Члан 33.

Извршни одбор је извршни орган Градске организације пензионера Београда.
Извршни одбор:

· непосредно остварује циљеве и задатке ГОП-а;
· утврђује Предлог статута и Предлог измена и допуна статута;
· спроводи одлуке и закључке Скупштине ГОП-а;
· предузима иницијативе и акције код државних органа, организација социјалног осигурања, здравствене и социјалне заштите и других асоцијација, које се баве питањима пензионера, у циљу побољшавања материјалног, социјалног и опште-друштвеног положаја пензионера; 
· утврђује предлог општих аката које доноси Скупштина и доноси општа акта из своје надлежности;
·  разматра и утврђује предлог годишњег извештаја о раду и Програма рада ГОП-а;
· утврђује и оверава финансијсјки извештај и предлаже Финансијски план ГОП-а;
· доноси акт о оснивању својих радних тела, именовању и разрешавању њихових чланова;
· утврђује одлуке о висини и начину уплаћивања доприноса чланица ГОП-а;
· утврђује ближе критеријуме за пријем нових чланица;
· разматра извештаје, предлоге и мишљења својих радних тела;
· разматра предлоге и иницијативе чланица на тему материјалног положаја пензионера и друштвени услови за живот пензионера;
· покреће иницијативе код државних органа, органа локалне самоуправе, јавних предузећа и установа, за решавање одређених питања од интреса за пензионере;
· доноси Пословник о свом раду и утврђује Предлог пословника о раду Скупштине;

· доноси акта о обављању стручних, административних, финансијско-књиговодствених и благајничких послова и одлучује о висини накнада за рад;
· предлаже и учествује на јавним конкурсима и тендерима, за програме од интереса за пензионере;
· учествује у реализацији пројеката од заједничког интереса, самостално или са појединим чланицама ГОП-а;
· даје предлоге и врши избор чланова у органе управљања, када је то законом предвиђено;
· стара се о руковању средствима и имовином ГОП-а;
· именује и разрешава секретара ГОП-а, на предлог председника ГОП-а;
· одлучује о обављању привредне и друге делатности у ГОП-у;
· одређује предсатвнике ГОП-а у органе Савеза и друга удружења и организације;

· врши и друге послове предвиђене Статутом и другим општим актима ГОП-а.

                                                              Члан 34.

Извршни одбор за свој рад одговара Скупштини. 
Извршни одбор има 13. чланова. 
Једанаест чланова бира Скупштина ГОП, а председник и потпредседник ГОП-а су по функцији председник и потпредседник Извршног одбора.


Мандат чланова Извршног одбора траје четири године. Исто лице, које је било члан Извршног одбора, може бити поново бирано. Мандат чланова Извршног одбора може престати и пре истека времена на које су бирани, у случајевима датим у члану 26.Статута.

Уколико се упразне места у Извршном одбору, Извршни одбор може кооптирати највише 1/3 нових чланова, којима мандат траје до истека мандата тог Извршног одбора.
Члан 35.
Седнице Извршног одбора сазива председник, по сопственој иницијативи, на захтев Надзорног одбора  и на захтев Савеза пензионера Србије..
Члан 36.
Позив за седницу Извршног одбора, са предлогом дневног реда, доставља се члановима најмање пет дана пре одржавања седнице. Изузетно, када потребе налажу да се хитно донесе одлука или расправи неко питање, седница се може одржати и у краћем року.

Члан 37.

Извршни одбор пуноважно ради ако седници присуствује више од половине укупног броја чланова, а одлучује већином гласова присутних.

Седницу Извршног одбора сазива, отвара и њоме руководи председник ГОП-а. 
Члан 38.
О раду седнице Извршног  одбора води се записник. Записник потписује председник и записничар. Записник се усваја на следећој седници Извршног одбора.
Члан 39.
Седница Извршног одбора је јавна.
У раду седнице могу учествовати предстваници Савеза пензионера Србије, државних органа, органа локалне самоуправе, придружених организација, јавних предузећа и установа и други, којма је упућен позив за седницу, али без права одлучивања.
3. Надзорни одбор
Члан 40.

Надзорни одбор се састоји од председника и два члана, које бира Скупштина. 

Чланове Надзорног одбора бира Скупштина, из реда чланова Скупштине.

 Члан Извршног одбора не може бити и члан Надзорног одбор
Мандат члановима Надзорног одбора траје док траје и мандат Скупштине, која га је изабрала. Исто лице, које је члан Надзорног одбора, по истеку мандата може поново бити бирано на ту функцију.
Члан 41.

· Надзорни одбор врши преглед и контролу:

· материјално- финансијског пословања;

· коришћења, располагања и чувања имовине; 

· располагања  финансијским средствима;
· утврђује да ли се пословне књиге воде уредно и да ли су књиговодствене исправе састављене у складу са прописима;

· покреће поступак за накнаду штете коју причине чланови органа ГОП-а.
Надзорни одбор разматра жалбе и представке чланица и по њима доноси одлуку.

Контролу, из става 1. овог члана, Надзорни одбор може да врши, по потреби, и код чланица ГОП-а на њихов захтев.

За вршење својих послова, а по одобрењу председника, Надзорни одбор може да ангажује и стручњаке за одређене послове.
Надзорни одбор о свом раду информише Извршни одбор, а Скупштини ГОП-а подноси извештај.
Члан 42.

Председник Надзорног одбора сазива седнице, а дужан их је сазивати и на захтев председника ГОП-а.
            Надзорни одбор за свој рад одговара Скупштини.

4. Председник ГОП-а
Члан 43.

Председник ГОП-а:
· представља и заступа ГОП;

· сазива и председава седницама Скупштине и Извршног одбора;

· потстиче рад ГОП-а и чланица;

· заједно са Комисијом за именовања даје предлоге за потпредседника, чланове Извршног одбора и представнике ГОП-а у другим органима и организацијама;

· даје предлог за именовање  секретара;

· стара се о припремању седница Скупштине и Извршног одбора;
· организује активности на  остваривању Програма рада ГОП-а;
· стара се о примени Статута и других општих аката;

· остварује координацију рада и активности органа ГОП-а; 
· остварује сарадњу са Савезом, другим удружењима, органима локалне самоуправе, јавним предузећима, социјално-хуманитарним и другим организацијама;
· потписује појединачна и општа акта, која доноси Скупштина и Извршни одбор;

· обавља и друге послове одређене овим Статутом.
 Председник и потпредседник се бирају из реда чланова УПО и ГУП Београда.

За случај спречености или дуже отсутности, председника замењује потпредседник, по свим питањима предвиђеним Статутом и питањима за које га овласти председник.
Члан 44.
Председник Удружења је наредбодавац за извршење финансијског плана.
Потписник рачуна у пословној банци може бити и лице које именује Извршни одбор, на предлог председника. 
Председник Удружења се стара да обезбеди одговарајуће услове за рад свих органа и радних тела Удружења, месних удружења и свих облика организовања.
                                                           Члан 45.
Председник ГОП-а дужан је да сазове седницу Извршног одбора, кад то захтева:

· Надзорни одбор;

· Половина чланова Извршног одбора;

· Једна трећина месних организација пензионера.
Подносилац захтева за сазивање седнице Извршног одбора, осим Скупштине, дужан 
је да, уз захтев, достави предлог дневног реда и материјал за одлучивање.
            Ако председник Удружења не сазове седницу Извршног одбора у року од 30. дана, право сазивања седнице прелази на предлагача. 
5. Радна тела
Члан 46.
ГОП  има:

1. Комисију за статутарна и организациона питања, коју бира Извршни одбор, а која прати примену Статута, припрема његове измене и допуне и разматра организациона питања. Своје предлоге доставља Извршном одбору.

2. Комисију за избор и именовања, коју бира Извршни одбор. Комисија разматра кадровска питања и предлаже кандидате за сва тела и доставља их на разматрање и одлучивање Извршном одбору.

Извршни одбор може оснивати клубове, друштва, секције, активе и сталне или повремене комисије, ради обављања одређених послова и задатака.

Одлуком о оснивању радних тела одређује се: назив, надлежности, састав, послови и задаци и утврђују рокови до када морају да се заврше послови и задаци.
6. Секретар Удружења
Члан 47.

Секретар ГОП-а:

· учествује у припремању материјала за седнице Скупштине, Надзорног и Извршног одбора, по налогу председника ГОП-а и води записник на истим;

·  припрема одговарајућа општа акта, друга акта и материјале;

·  стара се о благовременом упућивању позива за седнице;

·  помаже председнику ГОП-а у обављању административних и стручних послова,       

·  припремању одлука и др. везано за рад ГОП-а;

·  води рачуна о материјалном и финансијском пословању ГОП-а;

·  обавља и друге послове и задатке, које му одреди председник ГОП-а.
Секретара, на предлог председника ГОП-а, именује и разрешава Извршни одбор. Секретар  се именује на четири године и исто лице може поновно бити именовано на ту функцију.

Секретар је одговоран за законитост рада ГОП-а и његових органа.
V. ИЗБОР ОРГАНА ГОП-А
Члан 48.

Извршни одбор је дужан да, у року од два месеца пре истека мандата органа ГОП-а, покрене предизборне активности. Извршни одбор доноси одлуку о расписивању избора и одређује критеријуме и изборне јединице. Извршни одбор обавештава чланице о броју кандидата које бирају, према одлуци из предходног става.

Изборне јединице предлажу кандидате за органе ГОП-а: Скупштину, Извршни одбор, Надзорни одбор, председника и потпредседника, у складу са одредбама овог Статута.
Извршни одбор, на предлог Комисије за избор и именовања, утврђује предлог за избор председника и потпредседника ГОП-а и листу кандидата за чланове Извршног и Надзорног одбора и предлаже Скупштини њихов избор.

VI. ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА У ГОП-У

Члан 49.

Административне, финансијско књиговодствене, благајничке, техничке, услужне и угоститељске услуге за сопствене потребе и организационе послове, које обављају изабрана и именована лица у ГОП-у, по правилу обављају чланови УПО и ГУП, уз накнаду.


Извршни одбор доноси акте о начину обављања појединих послова и броју извршилаца и одлучује коме ће поверити одговарајући посао.

Висину накнаде за обављање послова, из става 1. овог члана, доноси Извршни одбор ГОП-а за сваког извршиоца.

Члан 50.


Права и обавезе ангажованих лица, за обављање послова у ГОП-у, утвђују се уговором, у складу са Статутом и општим актима ГОП-а.


VII. ЗАСТУПНИК ГОП-А
Члан 51.

Председник ГОП-а представља и заступа ГОП.

Потпредседник ГОП-а замењује председника ГОП-а у његовој отсутности.

Председник може овластити и друга лица за заступање у конкретним стварима.

Лице које заступа ГОП је дужно да се придржава овлашћења утврђених одлуком Скупштине и Извршног одбора.
VIII. ОДГОВОРНОСТ ЗА ШТЕТУ
Члан 52.

Чланови Скупштине, Извршног и Надзорног одбора, председник и потпредседник ГОП-а одговарају солидарно за штету коју својом одлуком проузрокују ГОП-у, ако је та одлука донета грубом непажњом или са намером да се штета проузрокује, осим ако су у поступку доношења исте издвојили своје мишљење у записник.
Пступак за накнаду штете покреће се на основу одлуке Надзорног одбора, у складу са законом. Одлуке из овог члана сходно се примењују и на радње заступника ГОП-а.
IX. ИМОВИНА И ФИНАНСИРАЊЕ ГОП-А

Члан 53.
ГОП има имовину, коју чине право својине на основним и новчаним средствима и другим имовинским правима, која користи и којима располаже, ради извршења послова и задатака утврђених овим Статутом.

Члан 54.
ГОП стиче средства  из следећих извора: 

· од доприноса чланица ГОП-а; 
·  од Добровољног фонда солидарности пензионера Београда; 
· од добровољних прилога; 
· од донација, поклона и оставина;

· од буџета Града Београда, учешћем на конкурсима које Град организује;

· од камата на орочена новчана средства и

· из других извора.
Члан 55.
Финансијско пословање у ГОП-у обавља се у складу са законским прописима.

Финансијским планом ГОП-а расподељују се приходи према изворима и расходи према наменама.

Средства за посебне намене исказују се посебно у Финансијском плану.

Финансијским планом може се овластити председник ГОП-а да, у току године, врши измене појединих прихода и расхода у Финансијском плану, у оквиру укупно планираних средстава, о чему ће обавестити Извршни одбор на првој наредној седници.

Извршни одбор може, у току године, да врши ребаланс Финансијског плана да би ускладио приходе са расходима.

Председник ГОП-а може да одлучује о утрошку средстава до 50.000 донара.

Наредбодавац за извршење финансијског плана је председник  ГОП-а или лице кога одреди Извршни одбор.
Члан 56.

Извршни одбор одлучује код које ће банке имати текући рачун. Слободна новчана средства ГОП орочава под најповољнијим условима.

Уговор о орочењу средстава закључује председник или лице које он овласти.

                                                              Члан 57.

ГОП води пословне књиге, саставља и подноси годишње финансијске извештаје, у складу са законом и општим актима ГОП-а.

Извршни одбор доноси општи акт, којим се уређује уговарање књиговодствено-рачуноводствених услуга или организација сопственог рачуноводства, у складу са законом.

                                                              Члан 58.

Коришћење, управљање и располагање имовином ГОП-а уређује Извршни одбор општим актом. Имовина ГОП-а може да се користи једино за остваривање циљева и задатака утврђених овим Статутом.

Имовина се не може се делити чланицама ГОП-а,, оснивачима, члановима органа ГОП-а, запосленима или са њима повезаним лицима.

Чланови и органи ГОП-а могу лично одговарати за обавезе ГОП-а, ако са имовином  поступају као да је у питању њихова имовина или злоупотребе ГОП за незаконите или приватне сврхе.

Сва својинска права на непокретностима, имовинска права, права на коришћење добара и друга стечена права регулисана су Законом о удружењима.

Члан 59.

За случај престанка рада ГОП-а, имовина ГОП-а се распоређује чланицама сразмерно уложеним средствима.

X. ЈАВНОСТ О РАДУ УДРУЖЕЊА
Члан 60.


Рад ГОП-а је јаван.


Јавност рада ГОП-а се остварује:

· обавештавањем чланица о ставовима, закључцима и одлукама  органа ГОП-а;

· давањем саопштења, изражавањем ставова, интрвјуима, конференцијама за штампу и на други погодан начин, о питањима битним за пензионере и циљеве ГОП-а;
· обезбеђивањем учешћа средстава јавног информисања и других заинтересованих представника у раду органа ГОП-а, када су на дневном реду питања од посебног значаја за програмске циљеве и активности ГОП-а.

Члан 61.


Председник ГОП-а и друга овлашћена лица (портпарол) могу да иступати у средствима јавног информисања, на ТВ, радију, у штампи и других медија, на скуповима и форумима, који разматрају питања од значаја за пензионере. 

Сва иступања морају бити у оквирима програма и општих ставова органа ГОП-а. 
О својим иступањима председникГОП-а или друга овлашћена лица обавештавају Извршни одбор.


Председник ГОП-а је одговоран за обезбеђивање јавности рада.

XI. ПОСТУПАК ЗА ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ СТАТУТА

Члан 62.

Иницијативу за измене и допуне Статута може дати 1/3 чланова Скупштине, Извршни одбор, Надзорни одбор и Председник. 

Одлуку о покретању поступака за доношење измена и допуна Статута доноси Извршни одбор.
Ако Извршни одбор не прихвати иницијативу, обавестиће подносиоца иницијативе о 
разлозима због којих иницијатива није прихваћена. 
Ако Извршни одбор прихвати иницијативу, задужиће Комисију за статутарна и организациона питања да припреми Нацрт измена и допуна Статута и упутиће га свим чланицама ГОП-а на јавну расправу, која траје најмање 30. дана. 
После јавне расправе, а на предлог Комисије за статутарна и организациона питања, Извршни одбор утврђује Предлог и доставља га Скупштини на усвајање.
Члан 63.


Када су у питању техничке измене или измене ради усаглашавања појединих одредби са законом, а не мењају одредбе Статута о статусним променама, правима и дужностима чланова, нити циљеве и задатке ГОП-а, измене и допуне Статута могу се вршити по скраћеном поступку, тако што ће Извршни одбор, на предлог Комисије за статутарна и организациона питања, утврдити Предлог и доставити га Скупштини на усвајање.
XII. ОПШТА АКТА ГОП-А
Члан 64.
Акти ГОП-а су:

· статут – као основни општи акт ГОП-а којим се, сагласно закону, уређује организација и функционисање ГОП-а;

· одлука – као појединачни акт, којом се, на осову Статута одлучује о конкретном питању, или образују радна тела или којом се врши именовање органа ГОП-а;

· правила – као општи акт, којим се на основу овлашћења из закона, Статута или другог прописа уређују одређени односи;

· закључак – као појединачни акт којим се изражава став ГОП-а по појединим питањима или утврђују задаци , и
· решење – као поједниачни акт којим се одлучује о појединачним питањима на основу правилника и закона.

Општа акта ГОП-а ступају на снагу одмах или осмог дана од објављивања, у складу са законом, а објављују се на огласној табли ГОП-а.
XIII. СТАТУСНЕ ПРОМЕНЕ
Члан 65.


Статусне промене ГОП-а врше се на начин утврђен законом.


Статусна промена је промена правног положаја ГОП-а на основу одлуке Скупштине.

Статусне промене су припајање, спајање и подела ГОП-а.

Припајање је преношење целе имовине ГОП-а (Припојеника) на другу организацију (припојилац) на основу уговора о припајању, у складу са законом. Ова промена се уписује у Регистар удружења. Уписом припајања у Регистар ГОП престаје да постоји.

Спајање је оснивање нове асоцијације на коју прелази целокупна имовина ГОП-а. Спајањем престају да постоје ранији субјекти који су се спојили и настаје нова асоцијација.

Подела ГОП-а може бити на две или више асоцијација. Нове асоцијације, настале поделом, уписују се у Регистар удружења. Асоцијације настале поделом, солидарно одговарају за обавезе подељеног ГОП-а и уписују се у Регистар после разграничења средстава, права и обавеза (деобни биланс).
XIV. НАГРАДЕ И ПРИЗНАЊА

Члан 66.

За постигнуте резултате у остваривању програмских циљева и задатака и за допоринос на унапређивњу рада и организације, могу се додељивати признања и награде.
Признања се додељују чланицама (УПО и ГУП), односно другим деловима ГОП-а и појединцима – члановима,  који су својим несебичним радом и залагањем допринели или доприносе остваривању циљева и задатака ГОПа. Признања се могу додељивати и другим удружењима и организацијама, јавним предузећима и установама за остварену сарадњу и помоћ на реализацији задатака ГОП-а.
Признања могу бити: плакете, захвалнице и награде.

Награде и признања додељују се на основу критеријума утврђеним општим актом Извршног одбора. Одлуку о додељивању признања доноси Извршни одбор.
XV. ПРЕЛАЗНЕ  И  ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 67.
Тумачење овог Статута даје Скупштина.

Сва општа и друга акта ГОП-а, донета до ступања на снагу овог Статута, остају на снази до усаглашавања са Статутом, а усагласиће се у року од 18. месеци од дана примене Закона о удружењима.
Члан 68.


Чланови Скупштине, Извршног одбора, Надзорног одбора и председник остају на тим функцијама до истека мандата.


Највиши орган, од дана ступања на снагу овог Статута, наставља са радом под истим називом „Скупштина Градске организације пензионера Београда“.


Градски одбор наставља са радом под називом „Извршни одбор“.

Члан 69.

Ступањем на снагу овог Статута, престаје да важи досадашњи Статут Градске организације пензионера Београд, донет 1997. године, који је уписан у деловодник организација, под бројем  395.

Овај Статут ступа на снагу осмог (8) дана од дана доношења, а примењиваће се од дана уписа у Агенцију за Регистар удружења.
                         



          
Председник 
                                                            Градске организације пензионера Београда                   

                                                                             ________________
                                                                                   Ђуро Перић                                      
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